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Mahou San Miguel, una
empresa con espiritu de
fundaci( n desde su creaci( 
¯ ARTURO SAN ROM,~N

L
A FUNDACI(~N Mahou San Miguel,crea

cla en 2014, representa ]a ctdmina

compafiia desde sa creaci6n. Es a
fina]es del siglo XIX, en u na Espa~a

nes de proteccion social, cuando Carolina
Mahou Solana, una de ]as fuodadoras de

activamente con la Cruz Rqia o el Cenlro
Ins{ ructor de Ciegos (precnrsor de la ac-
tual OrganizaciOn Nacional de Ciegos),
organizaciones qne dependian de ]as do-

lbnnaci6i] y empleo, acci6n social y vo
lu nt ariado, y un fuerte comprom {so con

FORMACI(~N Y EMPLEO. L)esde la Fundaci0n
se facilila la inserci6n socio laboral a
tra~6s de proyectos de lormaci6n para
el emplell en el sector de la hosteleria,
con el qne se posibilita un hzturo profe-
sional a personas con diiica]tades. Ac-

qne destaqaen por la calidad en el set-

EL CAR£CTER DE COMPROMISO SOCIAL
CON EL ENTORNO DE MAHOU SAN
MIGUEL HA SIDO CONSTANTE. HOY, ESE
COMPROMISO SOCIAL SE MATERIALIZA
EN LA LABOR DE SU FUNDACION

naciones de particulares, l,a colaboracidn

cr6 de una forma persooal organizando
dilbrentes programas de ayuda, e hizo
part icipe de sus preocapaciooes a los Ira-
bajadores de la empresa, en Io que hoy
Ilamariamos voluntariado.

Desde aquellos aflos el carficter de

Mabnu San Miguel. ha sJdo constante.

~ Ioy ese compromiso social, se materia-
liza en la labor de la su Fundaci6n.

La Fnndacion Mahou San Miguel.

proceso desde que se inicia su formaci6n
basra qne ellcuentran nll trabajo.

I~n sus ires primeras ediciones, esta

iniciativa ha lormado a 340 iOvenes en
riesgo de exclusion de Madrid, Bilbao.
Burgos y Barcelona, y ha posibililado
qne a lrededor de189% hayan Iogrado {in
empleo eslable en la hosleleria. Dnran
te el curso acluaI (2017-2018) ll2j6venes

est~n realizando el curso de Cert ificado
Profesional en siete escaelas de hoste-
leria de todo el pals, y otros 37 realiza n
la Formaci6n Profesiuna] Dual en la
Escuela Simone Ortega de Madrid o se

74 Capil’al

encuent ran ya en periodo de pr(Icticas
en eslablecimientos,

VOLUNTARIADO. l)ro[esionales yjobilados de
Mahou San Migue] acompafian y apoyan
a los jovenes participantes en Creamos
Oporlunidades en Hnsleleria en sa pro~
ceso fl)rmati~o dirigido a encontrar un
empleo. Dnrante el ¢tlrso 2016 2017, 51
menlores [~l’illal’On parle de esta inicia
tiva en dos ciudades: Burgos. en co]abo
racion con el C[]’P I,a Flora. yen Madrid,
con ]a Escuela de Hosteleria y Tarismo
Simone Ortega y la Fundaci6n Tomilh).
Desde octubre de 2017, coincidiendo con
el lanzamiento de la IV Edici6n de Crea-
mos Oporttlnidades, pusieron en marcha
una []ne~ra convocatoria a la que se hall
apuntado 66 rofosionales y una llaeva
escuela, el Cen~vo Educativo ~uenllana.

COMPROMISO CON EL TERCER SECTOR. E] corn
promiso con el Tercer Sector. pasa por
comribuir al Ibrtalecimiento. la trans
parencia y la dinamizaci6n del sector

iniciativas promovidas por dit~rentes
entidades de amplia trayectoria en el
sector socia. Un e.iemplo de colabora
ci6n, es la apuesta en marcha.junto la
Asociacion Espa fiola de Fu ndaciones, de
el daico directorio online complelo de
]as fundaciones espafiohls, (]Lie ofrece
ill|’ornlacibn b~isica del sector. Jolor n/es
y gr~tficos pot ~reas de actividad, asi

nes regist radas, que lacilita la btlsque
da flgil y efectiva de informacioa sobre

el ~imbito lundacional. ¯
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BEATRIZ HERRERA
DE MIGUEL
DIRECTORA FUNDACI~N MAHOU SAN MIGUEL

B
EATRIZ HERRERA de Miguel es, ademils, directora de Responsa-
bilidad Corporativay de la Fundaci6n MSM desde hace cinco
afios. En la actualidad [brma parte del Comit6 ejecutivo del
Pacto Mundial de Naciones Unidas.

/,Cu~ndo se crea la fundaci6n?
La Ftmdaci6n se crea en el afio 2014, en plena crisis, y la primera
pregunta que nos hicimos es zDBnde podemos aportar valor pa
ra mitigar los efectos de la crisis?, la respuesta Ilego de una
hera nat uraL Nos cent ramos en la formaci6n para el empleo en
hosteleria y apoyar la prolbsionalizacifin del sector, el trabajo en
temas de acci6n social, y fomentar el volunt ariado entre nuestros
trabajadores, esos son los tres ejes de nuestro trabajo diario.

6Qu~ importancia tiene la transparencia para vosotros?
Como empresa tienes que se ejemplar, como Fundaci6n. todavia
mils. Tanta importancia le damos a la transparencia en nuestras
fundaciones, que hemos colaborado con la Asociaci6n Espa~ola
de Fundaciones y hemos puesto en marcha, con ellos, un direc-
torio online de fundaciones con toda la informaci6n de cada una
de elias. Adernfis no solo practicamos la transparencia en nuestra
fundaci(m, sino que solo trabajamos en proyectos, con organiza
ciones que sean tan trasparentes como nosotros.

/,Vuest ra colaboraci6n con el Tercer Sector, es estrat6gica?
Pot supuesto. Trabajamos en Red. Nosotros, ni podemos ni
queremos trabajar solos, todo 1o hacemos con el Tercer Sector.
Los que tienen el conocimiento, la realidad del dia a dia, y
quien conocen al beneficiario, son ellos y para nosotros son
partners fundamentales. Son una extensi,3n de la Fundaci6n
Mahou San Miguel.

6C6mo ha afectado la crisis en las fundaciones?
Por ponerlo en positivo. La crisis ha ayudado alas fundaciones a
mejorar y a pensar que tenemos que trabajar de una manera d
tinta, cren que todavia hay mucho margen de mejora entre el
mundo fundaci6n y el mundo empresa, que tenemos queencontrar
muchas m~s sinergias, incluso entre las propias fundaciones de
empresas. Hay temas que son t rasversales a todos y tenemos que
trabajarjuntos en ellos.

6Culil es vuestra for taleza?
El que somos u na fundaci6n muy de empresa, u na fundaci6n de
empresa at fpica. Nosot ros conocemos a nuestros beneficiarios, y
los conocemos pot su hombre y apellido. Nos implicamos en el dia
al dia, no somos una fu ndaci6n de grandes nfimeros pero tenemos
daro a qui6n nos dirigimos. Y lo hemos Iogrado por nuest ro tra-
bajo con el tercer sector, porque lo hacemos muy de la mano y
muy implicados.

6Qu~ papel juega la direcci6n de la empresa en la fu ndaci6n?
Su implicaciOn es fundamental yen Mahou San Miguel estiln tony
implicados y viven en primera persona los proyectos. Visitan de
una manera anOnima a nuestros partners, e igual qoe nosotros
conocen con nombre y ape llidos a los beneficiarios de los pro~ctos.

/,Qu6 i mportanda tiene el voluntariado en vuestra fundacion?
El voluntariado para nosotros es fundamental. Pero, es impor-
tante decido, que no l ideramos nosotros los programa de volun-
tariado, los lideran los profesionales. Hemos creado grupo de
mov i lizadores en cada centro de producci6n, ellos proponen ellos
dirigen y ellos cream nosotros les damos soporte, les ayudamos.
les apoyamos, pero son ellos quienes movilizan todo. ̄
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