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Deizqga. adcha. y de arriba
abajo, oficinas de Mahou San
Miguel; parasoles sostenibles;
¢ . ' flota de vehiculos eléctricos; for-
b - macién a proveedores; firma del
acuerdo con WWEF; voluntarios;
presentacion de la flota; y folle-
to que recoge su marco estraté-
gico ‘Somos 2020'. ELECONOMISTA

Mahou San Miguel,
comprometida con la hosteleria

*

Los ohjetivos de la
cervecera en materia
de sostenihilidad se
recogen en su marco
‘Somos 2020,

con el que aspira

a convertirse en

un referente en este
ambito. Este plan
contiene 20
compromisos

y tiene como
objetivo extender la
sostenibilidad a toda
su cadena de valor.
‘elEconomista’

m MAHOU
SANMIGUEL

omprometerse con el entorno
ha sido siempre uno de los fir-
mes principios que ha guiado
la trayectoria de Mahou San
Miguel desde su origen, hace
mas de 128 afios. La compaiiia,
cien por cien espafiola y lider
del sector cervecero en nues-
tro pais, ha logrado asi mejorar notablemen-
te su comportamiento medioambiental; con-
ducta que, ademads, ha experimentado un
empuje relevante en los tltimos afios. De
hecho, desde el afio 2000, la cervecera ha
reducido a la mitad su impacto en el medio
ambiente a través del uso responsable de los
recursos naturales.

Precisamente, éste y otros muchos prop6-
sitos se recogen en el nuevo marco estraté-
gico de sostenibilidad que la empresa ha pues-
to en marcha recientemente con el nombre
Somos 2020 y con el que aspira a convertir-
se en un referente activo en sostenibilidad
en el sector de gran consumo. Este plan —-que
contiene 20 compromisos concretos y cuan-
tificables cuya evolucién se medira de forma
peri6dica- también tiene como objetivo exten-

>

La companiia desarrolla

iniciativas con la Red
Espafiola de Pacto
Mundial y con WWF

>

Disefia sus embalajes
y materiales de
promocion a partir de
criterios responsables

der la sostenibilidad a toda su cadena de valor
apoyandose en tres ejes: Somos Innovacion
—desarrollo de productos, servicios y expe-
riencias mas sostenibles y diferenciales—;
Somos Compromiso —creacién de alianzas
que favorezcan la calidad de vida de las per-
sonas—; y Somos Talento —proyeccion y bie-
nestar de los profesionales a través de nue-
vas formas de trabajo-.

Ciclo de vida de los productos

Bajo el paraguas de Somos Innovacién, Mahou
San Miguel trabaja para anticiparse a las nece-
sidades de los consumidores con un portfo-
lio de productos social y ambientalmente res-
ponsable y, del mismo modo, presta atenciéon
atodo el ciclo de vida de los mismos: desde
el cultivo de las materias primas hasta el dise-
fio del packaging, pasando por su proceso de
produccién.

En este sentido, la cervecera esta centran-
do su actividad en torno a tres vertientes: la
reduccién y compensacion del consumo de
recursos naturales, el empleo de materiales
y envases sostenibles, y la promocién de la
salud y el bienestar. En la préctica, los com-




pecial

p 31 Octubre, 2018

PAI[S: Espafia

PAGINAS: 68-69
TARIFA: 26500 €

AREA: 2052 CM2 - 200%

FRECUENCIA: Semanal
0.J.D.: 11001
E.G.M.: 57000

SECCION: MEDIO AMBIENTE

promisos van dirigidos a reducir un 10 por
ciento tanto su huella de carbono como el
consumo de agua; a que el cien por cien de
la energia consumida en sus centros de pro-
duccién de cerveza, manantiales y plantas
de envasado de agua sea verde; y aimpulsar
proyectos de autogeneracion energética.

También, en cuanto al packaging, Mahou
San Miguel disefia sus embalajes y materia-
les promocionales a partir de criterios ambien-
talmente responsables, primando los com-
ponentes reciclados, reciclables y de menor
gramaje, y estd fomentando la reutilizaciéon
hasta conseguir que sus envases contengan,
al menos, un 50 por ciento de PET -se trata
de un tipo de pléstico ligero, seguro y reci-
clable- reciclado, un 70 por ciento de vidrio
reciclado y un cien por cien de cartén soste-
nible.

El segundo eje estratégico de Somos 2020,
Somos Compromiso refuerza el vinculo de
Mahou San Miguel con la sociedad. En este
sentido, la compafifa asume su responsabi-
lidad en las etapas de comercializacién y con-
sumo de sus productos. Una meta que no solo
implica la divulgacién de la composicién
nutricional de sus referencias, sino que tam-
bién conlleva el asesoramiento en sostenibi-
lidad al canal de hosteleria. En este contex-
to, se compromete a impulsar una cadena de
valor responsable, que integre y apoye a los
proveedores locales y a clientes.

Bajo esta premisa, uno de los proyectos
mas destacados que realiza la cervecera es
Avanzamos Juntos, un programa de forma-
cién desarrollado junto a la Red Espafiola del
Pacto Mundial para fomentar la importan-
cia de una gestion responsable. Dentro de
este programa, se brinda formacién especia-
lizada a los proveedores y distribuidores de
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la compaiiia, identificando buenas practicas
y desafios de la sostenibilidad en el sector
como soluciones innovadoras de distribu-
cién urbana, omnicanalidad, tecnologias para
la entrega eficiente de mercancias o el reto
de la congestion y la sostenibilidad.

Asimismo, la cervecera se ha propuesto
impulsar la movilidad sostenible, tanto inter-
na como externamente, y por eso continta
con el cambio progresivo de los vehiculos de
directivos, comerciales y distribuidores pro-
pios por opciones hibridas, eléctricas o de
gas natural licuado (GNL), y fomenta esta
transformacion en sus distribuidores exter-
nos. De este modo, la cervecera se ha pro-
puesto conseguir una flota propia cien por
cien sostenible en cinco afios.

Al hilo de lo anterior, muy recientemen-
te, Mahou San Miguel presentd su nueva
flota de vehiculos para la almendra de
Madrid, formada por un total de 18 turis-
mos modelo Renault Zoe, que ayudaran a la
empresa a optimizar sus rutas con una poli-
tica de cero emisiones. Ademés, ya en 2017,
sustituyo6 la flota comercial de Aldimer, su
distribuidor local en Granada, por vehicu-
los cien por cien eléctricos y, en 2018 y
siguiendo esta misma pauta, ha incorpora-
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do este tipo de coches a las flotas de Cer-
madis, que opera en Valencia, y Disbal, que
lo hace en Palma de Mallorca.

Asdemas, la cervecera promueve alianzas
ambientales para la proteccion de la biodi-
versidad y, por consiguiente, ha emprendi-
do diferentes iniciativas. Una de ellas la ha
llevado a cabo en la marca Solan de Cabras;
de este modo, se ha incorporado material
reciclado en la elaboracién de sus envases,
concretamente, sus formatos de cinco litros,
un litro y medio y 33 centilitros contienen un
50 por ciento de PET reciclado, al igual que
las botellas de Solan de Cabras Defence y
Solén de Cabras Repair.

También, Mahou San Miguel desarrolla
diferentes innovaciones al servicio de la hos-
teleria. En concreto, destaca la creacion de
un nuevo enfriador sostenible cuyo desarro-
1lo e implantacién ha supuesto una inversién
de mas de 3,3 millones de euros. Este enfria-
dor ofrece multiples ventajas, como su menor
impacto ambiental, ya que utiliza propano
para la refrigeracion, un gas que requiere un
59 por ciento menos de carga y aumenta el
rendimiento frigorifico un 8 por ciento, redu-
ciendo a cero las emisiones que causan el
efecto invernadero. Ademas, es un equipo

MAHOU )
SANMIGUEL

mas eficiente, capaz de aportar mayor poten-
cia frigorifica con un consumo energético
menor, reduciendo asi los costes de consu-
mo eléctrico; concretamente, entre un 12 y
un 15 por ciento. Hasta el momento, ya se han
instalado 19.933 unidades en méas de 5.000
clientes hosteleros de toda Espaiia.

Pero ésta no es la tnica innovacién de la
cervecera en este sentido. En la actualidad,
la contaminacién atmosférica es uno de los
grandes retos a los que las ciudades espafio-
las tienen que hacer frente. Por eso, para con-
tribuir a frenar esta problematica, Mahou
San Miguel ha desarrollado unos parasoles
capaces de purificar el aire.

Asi, un total de 1.000 unidades ya se han
instalado en mds de 200 establecimientos de
hosteleria de ciudades, tales como Madrid,
Granada, Malaga, Lleida, Bilbao, Pamplona,
Ledny Burgos.

Ademis de lo anterior, Mahou San Miguel
harenovado el acuerdo que tiene con WWE,
denominado Juntos por el Planeta. Asi, ambas
entidades desarrollan conjuntamente pro-
yectos vinculados con el cultivo de materias
primas, el packaging sostenible o la reduc-
cién de emisiones. Precisamente, bajo este
acuerdo, el pasado verano se pusieron en
marcha en Galiciay Cuenca acciones de sen-
sibilizacidén en materia de prevencién de
incendios.

Por su parte, el tercer pilar de su estrate-
gia Somos 2020 recibe el nombre de Somos
Talento y se apoya en el impulso del princi-
pal valor de la compaiia: sus profesionales;
un eje en el que la colaboracién, la diversi-
dad y la flexibilidad seran fundamentales. De
este modo, intentara convertirse en un refe-
rente en laimplantacién y el uso de las nue-
vas formas de trabajo del siglo XXI.




